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Kvalitet APL - självska�ning skola -
Förutsä�ningar
Hur ser våra förutsättningarna ut för att upprätthålla en god kvalitet i APL? Det kan avse 
materiella förutsättningar, tid i tjänst, koordinatorer, bilar, yrkeskläder, verkstäder eller andra 
lokaler. Det kan också avse arbetsplatsens förmåga att "leverera", eller matriser, 
trepartssamtalsmodell, programråd, mm.

Diskutera och ta ställning till påståendena nedan. 
*Obligatorisk



2020-03-10 Kvalitet APL - självskattning skola - Förutsättningar

https://docs.google.com/forms/d/1SOSJyia583jebAAqGUdEZChYTRb0NKXxdUOOGPesKxI/edit 2/2

1.

Markera endast en oval per rad.

Det här innehållet har varken skapats eller godkänts av Google.

Fråga *

Helt
Till stor

del
Till viss

del
Inte
alls

Vi har fungerande rutiner för uppföljning
och dokumentation av APL som involverar
personal, elever och handledare.

Vi har den kompetens som behövs för att
kontinuerligt följa upp, analysera och
dokumentera kvaliteten i APL.

Vi har fungerande rutiner för att utreda
behovet av särskilt stöd i samråd med
elevhälsan, om vi befararar att en elev inte
kommer att nå de kunskapskrav som
minst ska uppnås.

Vi har gemensamma rutiner och former för
att utvärdera elevernas lärande på APL.

Vi har den kompetens som krävs för att vi
ska kunna främja lika rättigheter och
möjligheter för eleverna och för att
förebygga, upptäcka, utreda, anmäla och
åtgärda diskriminering och kränkande
behandling på APL.

Vi har fungerande rutiner för att upprätta
en gemensam plan mot diskriminering och
kränkande behandling på APL och för hur
den ska följas upp.

Vi har fungerande rutiner för samverkan
med arbetsliv, så att eleverna får APL med
god kvalitet samt en förberedelse för
yrkesverksamhet.

Vi har fungerande rutiner för uppföljning
och dokumentation av APL som involverar
personal, elever och handledare.

Vi har den kompetens som behövs för att
kontinuerligt följa upp, analysera och
dokumentera kvaliteten i APL.

Vi har fungerande rutiner för att utreda
behovet av särskilt stöd i samråd med
elevhälsan, om vi befararar att en elev inte
kommer att nå de kunskapskrav som
minst ska uppnås.

Vi har gemensamma rutiner och former för
att utvärdera elevernas lärande på APL.

Vi har den kompetens som krävs för att vi
ska kunna främja lika rättigheter och
möjligheter för eleverna och för att
förebygga, upptäcka, utreda, anmäla och
åtgärda diskriminering och kränkande
behandling på APL.

Vi har fungerande rutiner för att upprätta
en gemensam plan mot diskriminering och
kränkande behandling på APL och för hur
den ska följas upp.

Vi har fungerande rutiner för samverkan
med arbetsliv, så att eleverna får APL med
god kvalitet samt en förberedelse för
yrkesverksamhet.
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