Kvalitetsuppfoljning av APL — om struktur och process

Skollagen har tydliga krav pa systematiskt kvalitetsarbete i skolan (4 kap, § 3 och 4) och en lika tydlig
ansvarsfordelning enligt § 12, Gymnasieférordningen (2014:70): "Huvudmannen ansvarar fér att
skaffa platser for det arbetsplatsférlagda ldrandet och att detta uppfyller de krav som finns fér utbild-
ningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska férldggas till arbetsplatser och om hur fér-
delningen 6ver ldsdren ska géras.”

Vanligen delegeras huvudmannens ansvar pa detta omrade till rektor som i sin tur delegerar uppgif-
terna till yrkeslarare och ev sarskilda funktionarer (t ex koordinatorer i larlingsutbildningarna). Aven
om detta pa manga hall fungerar utmarkt bér huvudmaénnens ansvar tydliggoras eftersom manga
kvalitetsproblem sammanhanger med larares tidsbrist och rektorernas prioriteringar.

Struktur och process

Utgangslaget nar det géller att sdkerstalla kvalitet i APL varierar fran skola till skola men maste i ett
forsta steg definieras som grund for styrande och stodjande atgarder. Det &r viktigt att se bade allt
bra som sker utan dokumentation och allt som kan och behover forbattras; sarskilt viktigt ar att be-
trakta kvalitetsarbetet som en process dar det i manga skolor kravs stora insatser under flera ar.

Strukturen ska vara uppfoljningsbar och beskriva metoder och rutiner dar huvudmannens, skolled-
ningens, lararens och handledarens uppgifter/ roller dr tydliga och kommunicerade med alla berérda,
dven programrad och liknande organ, t ex enligt féljande;

Skolhuvudmannen svarar for
- att uppdraget att skapa kvalitet i APL ar tydligt for skolledningarna
- att skolledningarna har erforderliga resurser for att fullgéra arbetet;
- att skolornas arbete med APL sammanfattas i en arlig rapport till nAmnden och programra-
den 6versiktligt beskriver vad som fungerar val, vad som behoéver forbattras och vilka atgar-
der som vidtagits eller planeras, kortsiktigt och langsiktigt.

Skolledningen svarar for
- attlararna far ett tydligt uppdrag att planera, forbereda och félja upp APL och dven far erfor-
derlig tid for att regelbundet besdka arbetsplatserna (géller dven gg-larare);

- att skolans metoder och rutiner nar det galler APL utgor en del av skolans systematiska kvali-
tetsarbete som i denna del regelbundet rapporteras till skolhuvudman, programrad m fl.

Lérare och elever svarar for
- att regelbundet genom sjalvskattningsenkater bedéma kvalitet och kvalitetsproblem i den
APL som skolan genomfdr inom olika yrkesprogram

Forslag till enkater
Sjalvskattningenkat for larare
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